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Zakladni informace a prehled pozadavkl na vykazovani mzdovych prispévk

Cislo projektu: €Z.1.04/3.4.04/88.00055

Ptijemce dotace: Rodinné centrum ROUTA, o.s.

Mzdové prispévky
Lze je ziskat na osoby vracejici se na trh prace po MD/RD ¢i pédéi o zavislého ¢lena rodiny (doklada se ¢estnym

prohlasenim pfislusné osoby). Poskytuji se na dobu 6 mésicd (udrZitelnost je pravé 6 mésicl). Nevznika
zavazek osobu ddle zaméstnavat.

Zameéstnavatel

Podporu muZze ziskat fyzicka nebo pravnicka osoba pUsobici v regionu Stfedni Polabi. Subjekt zde nemusi mit
sidlo, ale musi se zde nachdazet jeho provozovna nebo musi dolozit cestnym prohlasenim, Ze svou cinnost
realizuje v rozhodujici mife (napf. 55 %) v regionu Stfedni Polabi.

Rezim mzdovych pfispévku
Mzdové prispévky spadaji do reZimu Vefejné podpory/de minimis. O ni je nutno zazadat predem a mit
schvaleno jeji pridéleni, nez je mozné nové pracovni misto vytvofit a osobu z cilové skupiny zaméstnat. Lhdta

na vyFizeni Zadosti je 30 dnl. Zada se prostfednictvim RC Routa, o.s. Jednou ptidélenou vysi vefejné podpory
v ramci projektu nelze navysit.

Podminky zaméstnavani
1. Zaméstnanec/kyné musi byt zaméstnan/a na nové zfizeném pracovnim misté s flexibilni formou prace:

e 1,0 uvazek — min. 50 % prdce z domova, sdilené pracovni misto, stlaCeny tyden

e 0,5 Gvazek /20 h tydné/ - Ize rovhomérna i nerovhomérna pracovni doba

2. Zaméstnavatel musi poskytovat soucinnost v ostatni Casti projektu (Ucast zastupcl zaméstnavatele na
odbornych seminafich — 2 pro zaméstnavatele, 1 pro nové zaméstnance/kyné, Ucast na evaluaci spoluprace
napf. formou rozhovorl, souhlas s propagaci a zejména s archivaci dat a dokumentace pro ucely kontroly.
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Moznosti zapojeni zaméstnavatele
Rozsah zapojeni je nutné rozhodnout na zacatku spoluprace, nebot pozdéji rozsah nelze navysit.
1. Vétsi rozsah

1 x 0,5 dvazek + 1 x1,0 uvazek (tedy zaméstndni 2 — 3 osob), podminkou je spoluprace pfi Auditu
sladovani a RP_ve firmé — spoluprace sexpertkou, monitoring dokumentl firmy, rozhovory

s managementem a zameéstnanci, tvorba doporucdeni, mozinost cerpat individualni konzultace,
vzhledem k povinnému auditu poZadavek na min. 5 zaméstnancl u zaméstnavatele.

Mésicni prispévek | Pocet mésicii | Celkem:

1,0 uvazek 24000 6 144 000

0,5 uvazek 12 000 6 72 000

celkem 1,5 uvazek - tj. 36 000 6 216 000
Vyse verejné podpory: 309 588,05

2. Mensi rozsah

Pouze 1x0,5 Uvazek po dobu 6 mésicl — zpracovani Auditu neni podminkou, nutna je Ucast zastupce
zaméstnavatele na seminafich (2) pro zaméstnavatele, uvolnéni nové zaméstnankyné na seminar o
slad'ovani ( 1 x), spoluprace na evaluaci projektu.

Mésicni prispévek | Pocet mésici | Celkem:

0,5 uvazek 12 000 6 72 000

Vyse verejné podpory: 86 962,94

Vyse mzdového prispévku
12 000 K&/més 0,5 uvazek, 24 000 K¢ 1,0 dvazek.

Jde o tzv. superhrubou mzdu — véetné zakonnych odvod( na sociélni a zdravotni pojisténi zaméstnavatele,

hruba mzda ¢inni - cca 8 900 K¢ 0,5 Uvazek a 17 800 K¢ 1,0 uvazek.


http://www.rc-routa.cz/projekt/sladovani-rodiny-prace-sance-pro-celakovice/audit-rp-pro-zamestnavatele/
http://www.rc-routa.cz/projekt/sladovani-rodiny-prace-sance-pro-celakovice/audit-rp-pro-zamestnavatele/
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Ze mzdového prispévku lze hradit pfipadnou ndhradu mzdy v pfipadé pracovni neschopnosti (nemoci), ev.

dovolenou, pokud jde o pracovni pomér. Lze vSak uzavfit i Dohodu o pracovni ¢innosti v pfipadé 0,5 dvazku).
Casovy ramec

Projekt trva do 30. fijna 2014. Zahajit spolupriaci a ztidit novd pracovni mista je nutné do 28. Unora 2014.
Podminky spoluprace

nutnost peclivé dokumentace

financni zaleZitosti resi financni manazerka projektu — spolutcast na pfipravé podkladi

Poradenstvi

Zaméstnavatel(m je poskytovano poradenstvi — expertky na sladovani, koordinatorky projektu, ale i pravni

poradenstvi, pomoc pfi tvorbé smluy, int. predpis( atd.

Vztah prijemce dotace a zaméstnavatele

Se zaméstnavatelem bude uzaviena pisemna Dohoda o poskytovani mzdovych pfispévka.

Pozadavky na doklady k pracovnim misttiim a k Zadosti o platbu

Zaméstnavatel dodd prijemci pisemnou formou ozndmeni o prdmérném evidencnim poctu svych
zaméstnancu ve fyzickych osobach, a to za obdobi 12 kalendainich mésicli pfed datem vzniku pracovniho
mista, na které jsou mzdové pfispévky v ramci této dohody poskytovany. V pfipadé, Ze zaméstnavatel
zaméstnava pracovniky na zkraceny pracovni Uvazek nebo sezénni zaméstnance, doloZi prGmérny evidencni
pocet zaméstnancl prepocteny. Tyto Udaje pak prijemce uvede v pfislusné monitorovaci zpravé.

V monitorovacich zpravach pfijemce podpory déle uvadi narlst novych pracovnich mist u zaméstnavatele.

Pripadny nasledny pokles poctu ostatnich pracovnikli musi byt zaméstnavatelem zdGvodnén a musi byt
doloZeno, Ze se nejednd o pracovni mista souvisejici s podporfenym projektem.

Zaméstnavatel dale doda

Do 7 dnli ode dne pfijeti osoby z cilové skupiny do pracovniho poméru (uzavieni Dohody o pracovni ¢innosti)
tyto povinné doklady k nové vzniklym pracovnim mistim, na které bude cerpat mzdové prispévky:

1. prehled vypoctu prepocteného stavu zaméstnancy;
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2. pracovni smlouvy zaméstnancl na pozicich (dohody o pracovni ¢innosti), které vznikly v souvislosti s
realizaci projektu;
3. pracovni ndplné novych zaméstnanc(;

E

mzdové vyméry novych zaméstnanc(;

4

Cestné prohlaseni pfislusné/ho zaméstnance/kyné o prislusnosti k cilové skupiné projektu .
Zadost zaméstnavatele o platbu

Zameéstnavatel bude Zadat v mésic¢nich intervalech o Uhradu pfispévku na mzdové naklady. Spolecné
s kazdou Zadosti o platbu pfijemci doda tyto poZadované doklady, pfipadné i dalsi dle poZadavki
poskytovatele dotace:

1. kopie vyplatnich pasek pracovniktl, na jejichz mzdu zaméstnavatel narokuje mzdovy prispévek, kopii
pfislusné vyplatni a zactovaci listiny, kopii mzdového listu;

2. kopie vypisu z bankovniho tctu nebo vypis z elektronického bankovnictvi opatfeny podpisem a razitkem
— s identifikaci plateb, které partner narokuje k proplaceni - Uhrada mzdy (odmény), zakonnych odvodi
na socialni a zdravotni pojisténi, zalohy dané z pfijmu fyzickych osob, stru¢nou pisemnou zpravu o
¢innosti zaméstnavatele, doklady k realizovanym aktivitam a k evidenci projektem podporenych osob -
vstupni dotazniky podporenych osob;

3. tabulku vyuctovani pfimé podpory v elektronické podobé, a na vyzvu do 7 dnl v tisténé podobé
souhrnné za stanovené obdobi, kterd musi byt podepsana zastupcem zaméstnavatele;

4. doklad o primérném evidenénim poétu zaméstnancl/prepoéteném k poslednimu kalenddfnimu dni
prislusného mésice za dany kalendarni mésic a prehled vypoctu pfepocteného stavu zaméstnanc.

Obecna informace

Obecna informace k vypoctu primérného evidencniho poc¢tu zaméstnanci
(http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=IPB072):

Primérny evidenéni pocet zaméstnancl se vypocte: soucet poctu fyzickych osob v jednotlivych dnech
sledovaného obdobi véetné dnl pracovniho klidu a pracovniho volna se déli plnym pocétem kalendarnich dnt
pfislusného obdobi (zpravidla mésice). Za dny pracovniho klidu se pfi vypoctu vezme pocet zaméstnanci z
predchazejictho dne. Pridmérny prepocCteny evidencéni pocet zaméstnancl mad zachytit stav, kdy
zaméstnavatel zaméstnava nékteré zameéstnance na nizsi nez stanoveny tydenni pracovni Uvazek. V tomto
pfipadé se pocet zaméstnancli v jednotlivych dnech mésice ve fyzickych osobach pfepocitdva na pocet
zaméstnancl s plnym pracovnim Uvazkem a takto ziskany soucet se déli pocétem kalendafnich dni
sledovaného obdobi (mésice). V obou pripadech se zaokrouhluje béZnou matematickou metodou na celd
Cisla (do 0,50 smérem dold, nad 0,50 smérem nahoru).

Forma Zadosti o platbu

Bude zaméstnavatelem predklddana v pisemné podobé s podpisem opravnéné osoby zaméstnavatele.
V ptipadé, Ze neni Zaddost zaméstnavatele o platbu Uplna ¢i vykazuje nedostatky, bude zaméstnavatel vyzvan
k opravé e-mailem zaslanym na adresu kontaktni osoby.


http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=IPB072

